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Sosiaalisen vastuun selvitys

Kuvapalvelu Koivulahti Oy toimii vahvasti yhteiskuntavastuun periaatteiden
mukaisesti. Haluamme olla aktiivinen ja myönteinen vaikuttaja ympäröivässä
yhteiskunnassa tukemalla paikallisia yhteisöjä, edistämällä yhdenvertaisuutta sekä
huolehtimalla työntekijöidemme turvallisuudesta ja hyvinvoinnista.
Yhteistyö koulujen, päiväkotien ja seurakuntien kanssa ovat keskeinen osa
toimintaamme. Näiden kautta pyrimme tukemaan tulevia sukupolvia ja auttamaan
erityisesti niitä, jotka tarvitsevat tukea eniten.

Henkilöstö on yrityksemme tärkein voimavara. Huolehdimme työntekijöidemme
hyvinvoinnista muun muassa seuraavasti:

Turvallinen työympäristö: Toimitilamme ja toimintatapamme on suunniteltu
tukemaan sekä fyysistä että henkistä turvallisuutta. Tavoitteemme on varmistaa
terveellinen ja viihtyisä työympäristö kaikille.
Yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus: Rakennamme työyhteisöä, jossa
jokainen kohdataan tasapuolisesti taustasta, sukupuolesta tai elämäntilanteesta
riippumatta.
Osaamisen kehittäminen: Tarjoamme mahdollisuuksia kouluttautumiseen ja
jatkuvaan oppimiseen, jotta työntekijämme voivat kehittyä sekä ammatillisesti
että henkilökohtaisesti.
Työterveys: Yrityksellä on käytössä täydet työterveyspalvelut, joiden tavoitteena
on terveellinen ja turvallinen työympäristö, toimiva työyhteisö, työhön liittyvien
sairauksien ennaltaehkäisy ja varhainen tuki sekä työntekijän työ- ja
toimintakyvyn ylläpitäminen ja terveyden edistäminen.
Työsuhde-edut: Tarjoamalla liikunta-, lounas- ja kulttuurietua edistämme
työntekijöidemme yksilöllistä hyvinvointia ja jaksamista työssä.

Johdanto

Työntekijöiden hyvinvointi
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Sosiaalinen vastuumme näkyy vahvasti lasten ja nuorten tukemisessa:

Hyväntekeväisyys on tärkeä osa vastuullisuustyötämme:

Osallistumme aktiivisesti yhteisömme kehittämiseen:

Erityislasten tukeminen: Tuemme hankkeita ja projekteja, jotka auttavat
erityislapsia ja heidän perheitään.

Vastuullinen yhteistyö: Teemme yhteistyötä muiden vastuullisesti toimivien
yritysten kanssa vahvistaaksemme alueellista hyvinvointia.
Kohdennettu tuki: Suuntaamme tukeamme erityisesti erityislapsille ja
haavoittuvassa asemassa oleville nuorille.
Avoin viestintä: Viestimme asiakkaillemme ja kumppaneillemme läpinäkyvästi ja
luottamusta rakentavasti.

Nuorten vahvistaminen: Teemme yhteistyötä koulujen, päiväkotien ja
seurakuntien kanssa ja tuemme lapsia ja nuoria heidän taitojensa, ajattelunsa ja
tulevaisuuden valmiuksiensa kehittämisessä.
Turvalliset ja yhdenvertaiset kokemukset: Haluamme tarjota lapsille ja nuorille
myönteisiä ja helposti saavutettavia kokemuksia ympäristössä, jossa he voivat
tuntea olonsa turvalliseksi ja arvostetuksi.
Yhteisöllisyyden edistäminen: Olemme mukana paikallisessa toiminnassa ja
pyrimme toimimaan kannustavana esimerkkinä lapsille ja nuorille.

Yhteistyö koulujen, päiväkotien ja seurakuntien kanssa

Hyväntekeväisyys

Paikallisyhteisön tukeminen
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Toimintamme perustuu korkeisiin eettisiin arvoihin:

Haluamme kehittää vastuullisuustyötämme jatkuvasti:

Vastuulliset kumppanit: Teemme yhteistyötä luotettavien ja vastuullisten
toimijoiden, kuten Ecolor Oy:n kanssa.
Läpinäkyvyys: Avoimuus on keskeinen osa toimintaamme ja vahvistaa
luottamusta sidosryhmiemme keskuudessa.
Ympäristövastuu: Sosiaalinen vastuu ja ympäristövastuullisuus kulkevat käsi
kädessä kaikessa toiminnassamme.

Lasten ja nuorten mahdollisuuksien laajentaminen: Syvennämme ja
laajennamme yhteistyötä eri tahojen kanssa.
Yhdenvertaiset kokemukset: Kehitämme toimintaamme niin, että kaikilla lapsilla
ja nuorilla on yhtäläiset mahdollisuudet myönteisiin ja turvallisiin kokemuksiin.
Turvallinen työympäristö: Parannamme jatkuvasti käytäntöjämme työntekijöiden
ja asiakkaiden turvallisuuden ja tasa-arvon vahvistamiseksi.
Erityislasten tukeminen: Lisäämme panostustamme erityislapsia tukeviin
hankkeisiin.
Hyvinvoinnin vahvistaminen: Laajennamme toimenpiteitä, jotka tukevat sekä
henkilöstömme että paikallisyhteisön hyvinvointia.

Eettiset toimintaperiaatteet

Tavoitteet ja sitoutuminen tulevaisuudessa
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